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Året är 2030 och med blotta ögat är allt sig likt inom verksamhetsområdet. 
Men mycket är annorlunda. Allt är bättre. Uddeholm är fossilfritt.

Den största förbättringen ser du inte, men finns där ändå. Överallt. I varje del 
av vår produktion. Idag är alla produkter från Uddeholm fossilfria, oavsett 
produktnamn eller dimension. Uddeholm är fossilfritt, och det ger våra kunder 
förutsättningar att reducera sina fossila CO2 utsläpp och nå sina hållbarhets-
mål.

En annan förändring som inte är synlig för ögat är att Uddeholms produktion 
numera drivs av 100% fossilfri energi. Idag är vi som ett föredöme för andra 
industrier som också vill minska sina utsläpp och öka sin energieffektivitet 
genom användning av fossilfria energigaser och innovativ styrningsteknik.

Du ser truckar och interna transporter och allt kan tyckas vara precis som 
tidigare, men skillnaden är stor. Alla Uddeholms interna transporter är idag 
100% fossilfria. De fossila CO2 utsläppens tid är förbi.

Du möter självklart människor, alla med olika bakgrund och förutsättningar, 
men med samma unika värde. Människor du ser utstrålar en stolthet, del-
aktighet och de jobbar engagerat och metodiskt på ett säkert sätt. AI och 
automation har integrerats i våra processer och ger oss stöd och vägledning i 
beslut. En annan sak du reflekterar över är att alla du möter hälsar på dig. Du 
känner dig sedd, bekräftad och välkommen. Det känns som du är en del av 
någonting större. Du är en del av Uddeholm.

Vi har en hållbar värdekedja, där vi tillsammans med våra leverantörer har satt 
utmanande gemensamma mål och aktiviteter. Vi har haft modet att skapa nya 
värdekedjor, för att påskynda utvecklingen och reduceringen av de fossila 
CO2 utsläppen inom Scope 3. Detta är vårt ansvar, som vi tar varje dag.

Att erbjuda våra kunder en fossilfri produkt är idag en självklarhet. Men även 
att tillhandahålla en hållbar produkt, genom verktygslösningar som ger våra 
kunder ökad verktygslivslängd, ökad produktivitet och högre kvalitet på slut-
produkter. Vi ska göra våra kunder mer konkurrenskraftiga, varje dag. Det är 
vårt löfte.

Vår drivkraft och vår vision att forma världen tillsammans med den globala 
tillverkningsindustrin, idag och för framtida generationer, har hjälpt oss i vårt 
arbete och i vår strävan. Det har funnits utmaningar, såklart. Det gör det alltid 
när vi ska förändra världen till en bättre plats. Men nu, år 2030, kan vi stolt 
konstatera att vi kommit riktigt långt på vår hållbarhetsresa.

Pär Emanuelsson, VD Uddeholm

VÄLKOMMEN
TILL 2030

•	 Uddeholms produktion och produkter är fossilfria, 
utifrån  Scope 1 och 2.

•	 Vår arbetsplats präglas av allas lika värde och hållbar 
tillväxt genom delaktighet och engagemang.

•	 Våra produkter ger kunder världen över, förutsättningar 
att nå sina hållbarhetsmål.

Denna hållbarhetsrapport är förenklad och vi vill hänvisa till koncernens övergripande hållbarhetsredovisning.
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Uddeholm Real actions™ är vårt koncept som visar de verkliga åtgärder 
vi har vidtagit under tidigare år, långt innan hållbarhet blev den avgörande 
faktorn den är idag. Uddeholm Real actions™ står även för de kommande 
stegen som vi är fast beslutna att ta. Dessa steg är mätbara och inriktade 
på att skapa en hållbar värld idag och för framtida generationer.

UDDEHOLM REAL ACTIONSTM I KORTHET

Miljö
60% ≤ 98% 100%

Reducering av fossila 
CO2 utsläpp sedan 1990

84-98%
Återvunnet material

Återföring
av kylvatten

100%
Fossilfri

elektricitet

Socialt
100%

Samarbete med
lokalsamhället

25% 44% 95%
Kvinnliga chefer
inom Uddeholm

Reducering av LTIFR 
det senaste året

Frisknärvaro - Fokus på 
fysisk och psykisk hälsa

Ekonomi
100% 317 507 1668

Code of Conduct och
Complianceträning

Uddeholm har 317
globala patent

Aktiva varumärken
världen över

Innovation och kundfokus 
sedan 1668
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PAST ACTIONS
Uddeholm har minskat de fossila CO2 utsläppen med 60% sedan 1990. Vi kallar det för Uddeholm Real ActionsTM

2021
Vi genomförde  en klimatneutral 

vecka och blev det första  
företaget i världen att producera 
ett klimatneutralt verktygsstål.

1961
Hållbarhet är inget nytt koncept 

för oss. Sedan 1961 har vi 
använt en elektrisk ljusbågsugn 

i vårt stålverk.

2023
Upp till 50% av den årliga 

LNG-volymen ersattes med 
fossilfri LBG. Energieffektivitets-
investeringar, som till exempel 

elektrifieringen av ugnar,
minskade de fossila CO2

utsläppen med 7 500 ton.

2022
Upp till 30% av den årliga 

LNG-volymen ersattes med 
fossilfri LBG. Tillsammans med 
elektrifiering av ugnar gav detta 
en minskning med 30% av de 

fossila CO2 utsläppen.

2012
Byte av olja och propan till 

flytande naturgas (LNG, 20% 
mindre fossil CO2).

2018
Uddeholms produktion kördes 

under två dagar med LBG.
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VÄGEN TILL FOSSILFRIHET

Uddeholm ska vara förstahandsvalet 
på marknaden genom att leverera 
hållbara verktygslösningar som gör 
kunderna mer konkurrenskraftiga. 
Dessutom ska Uddeholms produkter 
ha det lägsta klimatavtrycket på mark-
naden och hjälpa kunder att minimera 
sin miljöpåverkan. 

Uddeholm har redan påbörjat resan 
att tillverka och leverera ett fossilfritt 
verktygsstål. Vårt produktionssystem 
och vårt geografiska läge ger oss 
mycket goda förutsättningar att leda 
denna utveckling. Vi delar in detta mål 
i tre steg:

2030
Fossilfri produktion och 
ett tydligt minskat fossilt 
avtryck i vår distribution

2035
Klimatneutral
värdekedja

2040
Klimatneutral

livscykel

Vi tar avstamp i FN:s globala hållbarhetsmål och är aktivt delaktiga 
i att skapa en hållbar utveckling. Vi vill vara en del av att leva på ett 
sätt idag som gör att kommande generationer kommer kunna ha 
samma möjligheter som vi. FN:s globala mål har den mest ambitiösa 
agendan för hållbar utveckling som världens länder någonsin antagit 
och ska vara uppnådd 2030.

Uddeholm har genomfört en dubbel väsentlighetsanalys och valt ut 
de av FN:s globala hållbarhetsmål som är viktigast för vår verksamhet 
och där vi har störst påverkan. De sex målområden som vi har valt att 
fokusera på är kärnan i vår strategi och vårt hållbarhetsarbete:

13 Klimatåtgärder - det FN-mål som utmanar oss mest.

9, 12 Innovationer & infrastruktur och Ansvarsfull konsumtion. Två mål som 
identifierar den cirkulära industrin men som också omfattar en hållbar 
affärsstrategi.

3, 8, 10 Tre grundläggande mål där människan är i fokus: Hälsa, Goda arbets-
villkor & ekonomisk tillväxt och Minskad ojämlikhet.
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•	 Vi agerar och bidrar till att skapa social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet
•	 Vi tar fram och erbjuder de mest konkurrenskraftiga och resurseffektiva lösningarna för tillverkande industri 
•	 Vi skapar och bibehåller globalt ledarskap genom innovation och överlägsen utvecklingstakt
•	 Vi har en stark lokal förankring

OM FÖRETAGET UDDEHOLM

Uddeholm tillverkar stål som formar produkter som finns överallt i vår vardag. Vi formar världen och vi vill forma den på ett hållbart 
sätt som är rättvist mot både människa och miljö. På så sätt kan vi fortsätta forma världen, idag och för framtida generationer. 

Produkter som t ex bilar, datorer, mobiltelefoner och förpackningar har alla sitt ursprung i verktygsstål. Fler än 100 000 kunder i 
över 90 länder köper verktygsstål från Uddeholm. Uddeholms historia började redan år 1668 och sedan år 2007 ingår Uddeholm i 
den börsnoterade stålkoncernen voestalpine AG med säte i österrikiska Linz med cirka 55 000 anställda.

HÅLLBARHET INOM HPM DIVISIONEN
inSPire, är hållbarhetsramverket inom vår Division, voestalpine High Performance Metals, och här har vi en ambitiös vision: att integrera alla 
delar för hållbarhet i vår dagliga verksamhet för att säkerställa långvariga resultat för nuvarande och framtida generationer. 

Genom inSPire har vi även tydliga och utmanande hållbarhetsmål inom divisionen:

2029 ska vi ha uppnått 50% reducering av CO2 utsläpp i vår 
produktion (Scope 1 & 2)

2029 ska vi bidra till målet för voestalpine group att reducera 
CO2 utsläpp med 25% i vår försörjningskedja (Scope 3)

2030 ska vi använda 90% återanvänt skräp och sekundärt 
råmaterial i vår produktionsprocess

50%

25%

90%
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Minska de fossila CO2 utsläppen
och nå netto noll 2030

EN HÅLLBAR PLAN

Uddeholm har under flera decennier arbetat med en 
långsiktig plan för att minska de fossila koldioxidut-
släppen. Sedan basåret 1990 har Uddeholms fossila 
CO2 utsläpp minskat med mer än 60%. Sedan 2019 
har minskningen varit 40%. Men resan slutar inte där. 

Idag står Uddeholm för låga nivåer av fossila CO2  
utsläpp, men vi har antagit utmaningen att helt elimi- 
nera behovet av fossila resurser. År 2030 kommer
Uddeholm att vara nere på noll för de fossila CO2

utsläppen, Scope 1 och 2.

TON FOSSIL CO2 / TON PRODUCERAT
Uddeholm har en omfattande och ambitiös plan för att minska de fossila CO2 

utsläppen, genom att gradvis ersätta användningen av naturgas med fossil-
fri gas och genom att elektrifiera våra ugnar med fossilfri el. Uddeholm har 
minskat de fossila CO2 utsläppen med 38% per ton producerat stål jämfört 
med 2020.

2021 2022 2023

0,34
0,26

0,42

INTERNA TRANSPORTER
Över 50% av Uddeholms interna transporter är fossilfria och utgörs 
av fossilfri el eller förnybart bränsle. Det finns totalt 154 fordon varav 
90 drivs med diesel och resterande 64 drivs med el. Den diesel som 
Uddeholm köper in sedan år 2018 består till 42% av förnybart bränsle 
genom inblandning av HVO100 och RME. CO2 utsläppen från interna 
transporter har därmed minskat med 42%. Interna transporter utgör 
cirka 4% av de totala fossila CO2 utsläppen för verksamheten.
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Uddeholm de fossila CO2 
utsläppen med 7 500 ton
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Minskat klimatavtryck och smart energianvändning går 
hand i hand. En hög medvetenhet vad gäller energi-
användning, påverkande faktorer och resurseffektiv 
energianvändning är och ska fortsätta vara en själv-
klarhet. Energislag som används inom Uddeholm idag 
är el, gasol, naturgas, biogas och fjärrvärme. El och 
huvuddelen av fjärrvärmen kommer från fossilfria källor. 

Naturgasen och den mindre mängden gasol är av 
fossilt ursprung, vilket vi strävar efter att minimera för 
att på sikt ersätta helt. Sedan 1:a april 2023 har 50% 
av den fossila naturgasen ersatts med fossilfri biogas, 
vilket har reducerat de fossila CO2 utsläppen från verk-
samheten avsevärt.

Uddeholms befintliga elmix består av kärnkraft (51,2%), vattenkraft (46,3%) samt vind- och solkraft (2,5%). Cirka 50% är förnybar 
energi. Vi har fortsatt implementeringen av effektreglering med möjlighet att stänga av elintensiva processer då elpriser är höga eller 
om det är brist i det svenska elnätet.

FOSSILFRI EL
Den fossilfria elmixen som levereras till Uddeholm kommer från 
nordiska kraftverk. Fossilfri el är en unik fördel för Sverige och 
övriga nordiska länder.

Andel elproduktion med fossila bränslen 2021-2022
Källa: ekonomifakta.se

37,7%

1,8%

60,9%

Världen EU Sverige

Uddeholms
fossilfria

elmix

Uddeholms
fossilfria

energi

2,5%

2%

4%51,2%

18%

20%

56%46,3%

Kärnkraft ElektricitetVattenkraft BiogasVind- & Solkraft Naturgas Fjärrvärme Propan

DEN BÄSTA ENERGIN
ÄR DEN SOM ALDRIG ANVÄNDS

100%
av Uddeholms

elektricitet är fossilfri

4%
4% = 16 GW

energieffektivisering

80%
av Uddeholms

energi är fossilfri
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En klimat- och energifärdplan som ska ta oss till 2030-målet är framtagen och många aktiviteter är redan under 
genomförande. För att minska energianvändningen och ställa om till fossilfri produktion arbetar Uddeholm i enlig-
het med tre huvudsakliga spår:

ELEKTRIFIERING
Elektrifiering av naturgasugnar är det bästa alternativet i de 
fall det är tekniskt möjligt då det ger bäst verkningsgrad. 
Hittills har 8 värmningsugnar konverterats från naturgas 
till el i enlighet med Uddeholms plan för elektrifiering samt 
ytterligare en helt ny elugn har installerats.

Vi ser oss som en naturlig part i arbetet för att avhjälpa 
situationen i det svenska elnätet som är högt belastat. Det 
gör vi genom att vara deltagare i frekvensreglermarknaden, 
vilket är en förutsättning för att Sverige som land ska kun-
na elektrifiera i den omfattning som planeras. Vi har inlett 
arbetet med att utöka kapaciteten på elkraft in till verket 
tillsammans med regionnätsägaren.

EFFEKTIVISERING
Uddeholm har som målsättning att årligen genomföra 
energibesparingsprojekt som genererar besparingar mot-
svarande minst 4% av energianvändningen under ett valt 
referensår. 

Det är ett ständigt pågående arbete med energikartlägg-
ning och identifiering av förluster i verksamheten för att på 
så vis stötta organisationen med förslag till aktiviteter. Det 
är även en viktig aspekt vid inköp av utrustning och något 
att ta hänsyn till vid investeringar. Men det är också viktigt 
att ta hand om den utrustning vi har och genom att arbeta 
för optimala driftförhållanden arbetar vi samtidigt mot en så 
energieffektiv verksamhet som möjligt.

KONVERTERING
Uddeholm var den första stålindustrin i Skandinavien att 
konvertera från olja och propan till flytande naturgas vilket 
möjliggjorde dagens användning av fossilfri biogas. Den 
fossilfria biogasen levereras i flytande form från Norge. För 
att säkra energiförsörjningen i framtiden arbetar vi med
flera olika alternativ: el, naturgas, biogas och andra fossil-
fria gaser. 

En viktig del för att nå vårt mål om fossilfrihet 2030, är att vi 
i framtiden kan blanda flera fossilfria gaser i ett och samma 
system, något som vi inte har möjlighet till idag. För att 
kunna blanda flera fossilfria gaser behövs ett mixsystem, 
vilket vi glädjande kan meddela att vi har fått möjligheten 
att testa.

Innovationen ligger i möjligheten att flexibelt kunna mixa 
flera olika fossilfria energigaser i ett och samma system, 
samt att kunna styra mixens sammansättning i realtid.
Detta öppnar upp möjligheten för en snabbare omställning 
mot fossilfrihet utan att riskera att fastna i fel val av teknik 
som förbinder Uddeholm till en specifik energigas och 
därmed riskerar brist på tillgång samt prisvariationer. Testet 
kommer pågå under hösten 2024.

För framtida effektivisering, kommer de största effektiviseringsåtgärderna vara:

•	 Elektrifiering
•	 Digitala verktyg för övervakning och energioptimering
•	 Utbyte eller renoveringar av ugnar

Energistrategin framöver innehåller mål om elektrifiering av lågtemperaturugnar 
och ersättning av fossil gas med en mix av fossilfria energigaser. Vi har inlett 
arbetet med att digitalisera vår energiuppföljning (Energy Mind). Med Energy 
Mind kommer vi få betydligt bättre kontroll på vår energiförbrukning och även ha 
möjlighet att implementera AI (artificiell intelligens) för att införa smarta funktioner 
i syfte att optimera energiförbrukning och effektuttag.

”Under 2023/24 genomfördes 
energieffektivitetsprojekt som 
gav besparingar på 23,2 GWh 
och 5.000 ton fossilt CO2. De 
största besparingarna kommer 
från konvertering av ugnar från 
gas till el, samt processtyrning 
av ugnar.”

+80%
av Uddeholms energi
är idag redan fossilfri
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Den bästa råvaran är den som återvinns om och om 
igen. En cirkulär ekonomi är raka motsatsen till den 
linjära. I stället för att tillverka, köpa och kassera saker 
utnyttjas allt som tillverkats så länge det går. När sa-
kerna en dag är förbrukade återanvänds och återvinns 
så mycket som möjligt. Cirkulär ekonomi bygger på 
cirkulära kretslopp som innebär att ekonomiska och 
miljömässiga värden optimeras, genom att i första 
hand återanvända material och i andra hand återvinna 
dessa.

Människan har utvunnit och bearbetat metaller i cirka  
9 000 år. Stål är samhällets mest återvunna och recir-
kulerade konstruktionsmaterial. Det kan återvinnas och 
användas om och om igen. Stål ingår i ett kretslopp 
där så gott som allt kan återvinnas. Vid skrotbaserad 
tillverkning återanvänds skrot som i ett tidigare skede 

utrangerats. Omkring en tredjedel av världens stål-
produktion bygger på återvinning och skrotbaserade 
processer. För att smälta stålskrotet används i huvud-
sak ljusbågsugnar, vilket kräver el-energi. Den specifika 
energianvändningen, räknat i kWh per ton producerat 
stål, är med skrot som råvara endast en femtedel i 
jämförelse med malmbaserad ståltillverkning.

Men det är inte bara vår kärnverksamhet (baserat på 
återvinning) som vi är bra på. Vid produktionen upp-
kommer nästan 30 000 ton restprodukter. Den största 
andelen av de fallande restprodukter, som till exempel 
slagg, tegel och glödskal, återanvänds. Endast en 
mindre del går på deponi. Hur har vi lyckats med det? 
Genom långsiktigt tvärfunktionellt arbete i verket, och 
även med samhället, med noga sortering och kunskap 
om produkternas egenskaper.

ÅTERVUNNET MATERIAL
Uddeholms produkter består av återvunnet material. Återvunnet 
material hjälper oss att undvika jungfruliga material, det vill säga 
att vi hushåller med jordens naturresurser.

CLOSED LOOP
Uddeholm jobbar redan enligt principen closed loop, där vi köper tillbaka utrangerade 
verktyg av våra kunder. Att återköpa uttjänade verktyg är en utmanande uppgift, som 
kräver att vi och våra kunder kan definiera de olika stålsorterna som varje verktyg är 
uppbyggt av. Dessa stålsorter behöver sedan sorteras, ibland efter demontering, innan 
de kan återföras till det cirkulära kretsloppet. Inom Uddeholm arbetar vi målmedvetet 
för att möjliggöra en allt högre andel återvunnet skrot, och detta sker tillsammans med 
våra kunder, säljbolag och externa skrotaktörer.

Uddeholms
material

8,1%

42,8%

49,1%

Internt återanvänt material Inköpt skrot Jungfruliga råvaror

Effektiv
resurshantering

CIRKULÄR EKONOMI

EXEMPEL PÅ ÅTERVUNNEN ANDEL 
I VÅRA PRODUKTER

100% AV UDDEHOLMS 
KYLVATTEN ÅTERFÖRS 
TILL DET NATURLIGA 
KRETSLOPPET
Uddeholm lånar 11 miljoner kubikmeter 
vatten för att kyla våra processer. 9 miljoner 
kubikmeter av vattnet lånas och returneras, 
utan att ha haft någon direkt kontakt med 
Uddeholms produktionsprocesser. 

Resterande mängd genomgår rening innan 
den återförs till sjön Värmullen. Innan vi läm-
nar tillbaka vattnet testar vi det noggrant. 
Varje dag tas över 30 vattenprover. 

Vi lämnar tillbaka allt kylvatten, lika rent som 
när vi lånade det.

91,9%
Genomsnittlig andel

av återvunnet material
för Uddeholms produkter

Uddeholm UHB 11 98,1 %
Uddeholm Formax M 97,6 %
Uddeholm Holdax 97,1 %
Uddeholm Arne 96,7 %
Uddeholm Impax Supreme 96,6 %
Uddeholm Rigor 96,1 %
Uddeholm Bure 96,0 %
Uddeholm Orvar 2M 95,9 %
Uddeholm Calmax 95,9 %
Uddeholm Vidar 1 ESR 95,7 %
Uddeholm Skolvar 95,2 %
Uddeholm Sleipner 94,6 %
Uddeholm Nimax 94,6 %
Uddeholm Sverker 21 94,6 %
Uddeholm Orvar Supreme 94,5 %
Uddeholm QRO 90 92,8 %
Uddeholm Tyrax ESR 89,7 %
Uddeholm Vidar Superior 89,1 %
Uddeholm Vanadis 4 Extra 88,9 %
Uddeholm Ramax HH 88,3 %
Uddeholm Dievar 87,7 %
Uddeholm Caldie 87,0 %
Uddeholm Stavax ESR 87,0 %
Uddeholm Unimax 86,9 %
Uddeholm Idun 85,8 %
Uddeholm Mirrax 40 85,8 %
Uddeholm Vanadis 23 84,3 %
Uddeholm Vanadis 8 82,9 %
Uddeholm Corrax 76,7 %
Uddeholm Elmax 74,7 %
Uddeholm Vancron 70,8 %
Uddeholm Vanax 66,6 %
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För att vara marknadsledande och förstahandsvalet 
inom högpresterande verktygsstål krävs ett starkt 
varumärke. Våra kunder ska veta att vi levererar håll-
bara lösningar som gör dem framgångsrika var än ett 
verktyg tillverkas eller används. Detta skapar mervärde 
hos kunderna och ökar deras konkurrenskraft. Vi ska 
bedriva våra affärer, såväl inköp som försäljning, med 

hänsyn till koncernens uppförandekod, etiska och for-
mella krav samt genomföra uppföljning av materialets 
ursprung.

Inom Uddeholm och även vår koncern voestalpine 
finns aktiva rutiner för Compliance och Code of Con-
duct och det finns även ett visselblåsarsystem:

Vår Code of Conduct är en uppsättning av regler som 
beskriver hur alla i vår organisation, anställda, entre-
prenörer och representanter agerar:

Vi följer lagar och regler, både externa och interna. 
Rättvis konkurrens är avgörande - vi tolererar inte 
korruption, mutbrott eller att ta emot olämpliga gåvor. 

Penningtvätt är förbjudet, och alla misstänkta aktivite-
ter ska rapporteras.

Respekt och integritet är grundläggande. Vi undviker 
intressekonflikter och hanterar företagsinformation 
konfidentiellt. Vår kommunikation är transparent och 
korrekt, oavsett om det är online eller offline.

Våra
kunder

VÅRT ANSVAR

HÅLLBAR UPPHANDLING
Som ett internationellt verksamt företag har vi ett stort miljömässigt och socialt 
ansvar både uppströms och nedströms i leveranskedjan. Vi är medvetna om det 
ansvar som detta innebär och förlitar oss därför bland annat på en stark övervak-
ning av råmaterial och allmänna inköp. 

Vi har en kontinuerlig dialog och ett nära samarbete med våra leverantörer. Till-
sammans har vi satt utmanande mål och implementerat aktiviteter för att påskyn-
da reduceringen av de fossila CO2 utsläppen inom Scope 3. Vi strävar efter att 
säkerställa information och data som vi får från leverantörerna, och har samtidigt 
en nära dialog kring vilka förbättringsåtgärder man har genomfört, genomför, eller 
planerar att genomföra för att minska sina CO2 utsläpp och säkerställa att våra 
högt ställda ESG-krav* uppfylls. Vi kan se att vårt arbete redan har gett konkreta 
resultat, och bidragit till en reducering av fossila CO2 utsläpp inom Scope 3. Detta 
har skett både genom att vi valt leverantörer med lägre CO2 utsläpp, samt genom 
utveckling av våra befintliga värdekedjor.

KONFLIKTMINERALER
Begreppet konfliktmineraler omfattar fyra specifika mineraler som kan kopplas till 
väpnad konflikt, barnarbete och korruption. Mineralerna är guld, tenn, tantal och 
volfram, och tillsammans benämns de ”3TG”. Det finns även andra mineraler som 
betraktas på liknande sätt, bland annat kobolt.

Volfram – Uddeholm är noga med att följa de riktlinjer som finns, och vi köper 
enbart från leverantörer som uppfyller gällande krav. En stor del av det volfram vi 
använder är i återvunnen form.

Kobolt – Den kobolt Uddeholm köper är främst i återvunnen form. Den övriga 
mindre mängd vi behöver köper vi från leverantörer som uppfyller gällande krav.

Generellt arbetar vi inom koncernen för att samverka kring dessa frågor då vi ser 
att det finns en hel del utmaningar kring utvinning av mineraler. Att följa gällande 
riktlinjer är grundläggande, men vi vill lyfta fokus inom branschen för att bidra till 
att förbättra eventuella missförhållanden.

Dodd Frank Act trädde i kraft 2012 som ett försök att stoppa handeln med leger-
ingar och mineraler med ursprung i konfliktzonerna i Afrika. För att möta kraven i 
Dodd Frank Act har Uddeholm kontaktat alla leverantörer av potentiella konflikt-
mineraler och informerat om att Uddeholm inte accepterar mineraler från dessa 
områden. Uddeholm är inte heller involverade i affärer med företag verksamma i 
dessa områden.

•	 Code of Conduct
•	 Business Conduct
•	 Antitrust
•	 Group Directive related do dealings with business partner
•	 Compliance manual
•	 Preventive Compliance manual
•	 Preventive Compliance Program
•	 Capital Market Compliance Directive

ESG

* ESG-krav står för ”Environmental, Social, 
and Governance factors” - miljömässiga, 
sociala och styrningsrelaterade krav. Kraven 
utgör en uppsättning standarder för ett före-
tags verksamhet och hjälper investerare att 
utvärdera företagets påverkan på samhället 
och miljön, samt hur väl det styrs.
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317 GLOBALA PATENT
För att göra våra kunder mer konkurrenskraftiga behöver vi vara produktledare inom högpresterande verktygsstål och förstå tillverk-
ningsindustrins utveckling. Då krävs det att vi är innovativa och har en hög grad av entreprenörskap. Vi erbjuder alltid ett större värde 
än våra konkurrenter och vi uppfattas som en komplett partner med stor förståelse, kunskap och expertis inom våra kunders verk-
samhetsområden. Genom 317 globala patent skyddar vi vår innovationskraft, kunskap och säkerställer kvaliteten.

1668
Innovation och kundfokus 

sedan 1668

Vårt varumärke har modet att alltid stå i framkant av ut-
veckling, även ur ett hållbarhetsperspektiv. Uddeholm 
har 507 aktiva varumärkesregistreringar världen över, 
och det är av yttersta vikt att vi gemensamt skapar, 
underhåller och proaktivt jobbar för att skydda våra 
gemensamma varumärken. 

Vi har med att hjälp av ett proaktivt varumärkesarbete 
minskat antalet intrång. Sedan år 2020 har vi stängt 
ner 3 830 pågående varumärkesintrång. Senaste året, 
2023 stängde vi ner 430 stycken. Att skydda våra ge-
mensamma varumärken skapar ett värde för såväl våra 
kunder, som vårt försäljningsnätverk och oss själva.

Innovation och
kundfokus sedan 1668

VARUMÄRKET UDDEHOLM

Varumärket Uddeholm har funnits sedan år 1668. Vårt varumärke är våra kunders garant för kvalitet och hållbar-
het, idag och för kommande generationer. 

317
Uddeholm har 317

globala patent

507
Aktiva varumärken

världen över

100%
Hållbart stål för

människan och miljön

100%
Code of
Conduct

100%
Ledande, inkluderande
och hållbar varumärke 
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EN HÅLLBAR
ARBETSPLATS

Uddeholm ska vara regionens mest eftertraktade arbetsgivare där vi inkluderar, skapar delaktighet och utvecklas, 
med stöd av UPS (Uddeholms Produktions system).

Uddeholms framtida utveckling är starkt beroende av medarbetare som 
bidrar med kompetens, erfarenhet och engagemang. Våra medarbetare 
ska veta att vi är måna om att hitta vägar där individuell utveckling går 
hand i hand med företagets hållbara utveckling. Inom Uddeholm ser 
vi att mångfald som en styrka och en förutsättning för utveckling och 
framgång. Uddeholm är en hållbar arbetsplats för alla, idag och för 
kommande generationer.

Nyanställda totalt 53 100,0 %

Nyanställda kvinnor 12 22,6 %

Nyanställda män 41 77,4 %

SÄKERHET
•	 Säkerheten kommer alltid först. Vi har en verksamhet som bedrivs på ett sätt där 

ingen gör sig illa på arbetet och där vi bryr oss om varandras säkerhet. Vi har en 
nollvision gällande olyckor. 

•	 Vi bygger en företagskultur på våra värdeord (respekt, tillit, kundfokus och värde-
skapande) och dessa skall känneteckna vårt agerande i alla situationer.

•	 Vi arbetar aktivt för att mänskliga rättigheter inte kränks.
•	 Vi bidrar till ett rättvist och inkluderande samhälle.
•	 Vår personal är trygga med att Uddeholm belyser aspekter om social hållbarhet i 

beslut som rör arbetsmiljön. Vi jobbar förebyggande med vår fysiska och psykiska 
hälsa.

LTIFR - Lost Time Injury Frequency Rate

95,3%
Frisknärvaro

Andel kvinnliga medarbetare 16,5 %

Andel kvinnliga chefer 24,4 %

FÖRÄLDRALEDIGHET

Föräldradagar totalt 3459

Föräldradagar män 2129

Föräldradagar kvinnor 1330

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24

10,2 6,0 5,0 7,3 4,1 2,3
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Uddeholm har en stark lokal förankring. Denna förank-
ring är inget nytt, utan började redan för mer än 355 år 
sedan. Sedan dess har vi vuxit tillsammans med kom-
munen, staden och människorna. Vi har alltid funnits i 
området kring Hagfors.

Vi grundades på orten Uddeholm år 1668, för att sedan 
verka i Geijersholm en kort stund, och slutligen landa 
i Hagfors år 1878. Här har vi tänkt stanna. Här finns 
vårt DNA, vår Uddeholmsanda, och vår starka lokala 
förankring. 

Värdeskapande
samarbeten

LÅNGSIKTIGT

Uddeholm
Arena

Nära samarbete
med lokalsamhället

Teknik
collegeFöretagsråd

Sponsring
Nära samarbete med blåljusorganisationen:

Brandkår, Polis, Räddningstjänst

Öppet hus

Företagshälsa

Närboendeträffar

12 laddstationer för elbilar
tillgängligt för allmänheten

SAMARBETE MED BLÅLJUSORGANISATIONEN
Årligen övar räddningstjänsten olika scenarios med skiftlag inom Uddeholms verksam-
hetsområde i Hagfors. Syftet är att snabba på insatser vid verkliga nödlägen. Här har vi 
en stor fördel av räddningstjänstens närhet och deras kunskap om vårt område. Även 
samarbetet med ambulans är gott och av stor betydelse. Ambulansuppställningsplatser 
har funnits sedan länge för att underlätta för ambulanspersonal att snabbt kunna hitta 
rätt på det 77 ha stora området. Samarbete med polisen är också etablerat, som en na-
turlig del i skalskyddet, men även för att förenkla vid insatser om ett tillbud händer.

70%
av Hagfors deltisbrandmän 

jobbar inom Uddeholm

Totalt 20 deltidsbrandmän är 
knutna till Hagfors brandstation. 

14 stycken inom Uddeholm 
vilket vi ser som en stor fördel. 

De ser vår verksamhet med
extra vaksamma ögon och är 

bra resurser om ett tillbud sker.

Närboendeträffar

Att få känna sig som en viktig granne som blir informerad är syftet 
när vi genomför närboendeträffar med det omkringliggande sam-
hället. Som företag får vi förstahandsinformation kring upplevelser, 
ärenden och feedback. Närboendeträffar genomförs 2-3 gånger 
per år med representanter från boendeorganisationer, hyresvärdar 
Hagfors kommun och Uddeholm.

TEKNIKCOLLEGE
Teknikcollege är en samverkan mellan teknikföretag inom Hagfors och Munkfors kommuner 
och Älvstrandsgymnasiet i Hagfors. Teknikcollege gäller för teknikprogrammet, industritekniska 
programmet, naturvetenskapsprogrammet samt el- och energiprogrammet.

Nära samverkan med lokala myndigheter och företag

Vi står starka tillsammans med lokala myndigheter och Hagfors 
kommun genom ett långt och respektfullt samarbete. Detsamma 
gäller för företag och organisationer som är verksamma inom Hag-
fors Kommun. Många är dessutom uppskattade leverantörer till 
Uddeholm.

UDDEHOLM ARENA
Vi är stolt namnsponsor till Uddeholm Arena, en multiarena för 
sport och evenemang. Sponsorskapet sker i nära samarbete 
med Hagfors kommun och dess skolverksamhet. 

Vi satsar på Hagfors kommun

Sponsring är en viktig del av 
vårt lokala engagemang och 

förankring. Vi sponsrar sport och 
kultur. Tjejer och killar. Barn och 
ungdomar. Den gemensamma 

faktorn för våra sponsringsmotta-
gare är att de har sin verksamhet 

förlagd i Hagfors kommun.

UDDEHOLM GÖR DET MÖJLIGT
På Uddeholm är vi måna om att minimera miljöpåverkan, från större perspektiv ned till 
detaljnivå. I takt med att försäljningen av elbilar ökar, behöver även utbudet av ladd-
stationer öka. För att möjliggöra laddning av elbilar, för Hagforsbor och för Uddeholms 
besökare, har vi installerat 12 laddstationer. 

LADDA ELBILEN
I HAGFORS
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Vårt
hållbarhetsarbete

ANDRA FÖLJER UPP

Alla inom Uddeholm ansvarar för Uddeholms hållbarhetsarbete. Vi är lika 
ansvariga. Vi ser det som en möjlighet och vi omfamnar det ansvaret, 
varje dag, i alla delar av vår verksamhet. Självklart följer vi även upp vårt 
hållbarhetsarbete och våra hållbarhetsmål. Dessutom genomför svenska 
myndigheter löpande kontroller av vår verksamhet, något som vi välkomnar, 
uppskattar och ser som en självklarhet 

Vi följer andras hållbarhetsarbete, riktlinjer och lagar: UN, ISO, Green 
House Protocol (GHP), Responsible Steel, Parisavtalet, Green Deal, EU, 
Sveriges klimatmål, Svensk Lagstiftning, inSPire, och vissa av dem följer 
oss. Några följer även upp det vi säger och gör via en tredjepartsgransking, 
till exempel svenska myndigheter.

Uddeholms tredjepartsgranskningar via ISO-certifiering: 30 år certifierad enligt
kvalitetsstandarden ISO 9001 och 20 år enligt miljöstandarden ISO 14001.

ISO-certifiering innebär efterlevnad av ett regelverk som kallas en standard inom ett specifikt 
område som är utarbetat av ISO, International Organization for Standardization. En ISO-certifiering 
har som syfte att kontinuerligt utveckla verksamheten till det bättre. Att ett företag är ISO-certifierat 
betyder att ett ledningssystem finns implementerat i företaget. Ett ledningssystem är ett verktyg 
för att planera, leda, kontrollera, följa upp och utvärdera organisationens arbete. Genom lednings-
systemet säkerställer högsta ledningen att verksamheten bedrivs enligt fastställda rutiner som ger 
stöd för medarbetarna i deras dagliga arbete. Att ISO-certifiera sig innebär att företaget genomgår 
en oberoende tredjepartsgranskning för att bevisa att man uppfyller kraven i de standarder man 
valt att certifiera sig för. Efter godkänd granskning tilldelas ett certifikat som bevis på att kraven för 
ISO-standarden är uppfyllda. Uppföljande revisioner genomgås sen varje år för att kontrollera att 
kraven upprätthålls.

ISO 9001 	 1992
ISO 14001 	 2002
ISO 45001 	 2021 (tidigare OHSAS 18001, 2014)
ISO 50001 	 2013

Uddeholm är deltagare i EU ETS (Handel med utsläppsrätter) och granskas årligen av tredje part avseende de utsläpp av CO2 som 
omfattar:

PROCESSUTSLÄPP

•	 Uppföljning av CO2 utsläpp från stålverket: produktion av stål genom smältning av råvaror (skrot och legeringar) i ljusbågsugn 
och skänkugn.

•	 Uppföljning av CO2 utsläpp från stålverket: förbrukning av grafitelektroder.

UTSLÄPP FRÅN FÖRBRÄNNING

•	 Uppföljning av CO2 utsläpp från förbränning av bränslen: gasol, naturgas och biogas i produktion och för lokaluppvärmning.

PARISAVTALET
Parisavtalet är ett globalt klimatavtal som trädde i kraft 
2016. Kärnan i avtalet är att begränsa den globala upp-
värmningen genom att minska utsläppen av växthusgaser.
Parisavtalet är kopplat till FN:s klimatkonvention UNFCCC, 
en global konvention om åtgärder för att förhindra klimat-
förändringar. Alla länder som formellt antagit Parisavtalet 
är bundna till det enligt internationell lag. Avtalet bygger på 
gemensamt ansvar och förtroende för att alla länder gör allt 
i sin bästa förmåga för att uppfylla avtalets mål. Genom
Parisavtalet har länderna bland annat förbundit sig till att:

•	 Hålla ökningen av den globala medeltemperaturen 
väl under 2 grader, med sikte på att inte överstiga 1,5 
grader.

•	 Öka anpassningsförmågan för skadliga effekter av 
klimatförändringarna.

•	 Anpassa de finansiella flödena så att de går att förena 
med minskade utsläpp av växthusgaser.

•	 Avtalet ska också genomföras så att rika länder som 
redan har släppt ut mycket växthusgaser ska ta täten 
och göra omställningen snabbare än det globala 
snittet.

THE GREEN DEAL
The Green Deal - Den Gröna given är en färdplan för en 
hållbar ekonomi i EU. Klimatförändringarna och miljöför-
störingen är ett hot mot Europas och världens fortsatta
existens. EU tar därför fram en ny tillväxtstrategi för att 
ställa om till en modern, resurseffektiv och konkurrens-
kraftig ekonomi.

Taxonomin är ett verktyg för att identifiera miljömässigt 
hållbara investeringar och införs som ett led i EU:s nya 
tillväxtstrategi. Taxonomirapportering inbegriper andel om-
sättning/capex/opex som härrör från miljömässigt hållbara 
ekonomiska aktiviteter. Nyckeltal avseende taxonomi kan 
utläsas i koncernövergripande rapport.

1.	 Begränsning av klimatförändringar
2.	 Anpassning till klimatförändringar
3.	 Hållbar användning och skydd av vatten och marina 

resurser
4.	 Övergång till en cirkulär ekonomi
5.	 Förebyggande och kontroll av föroreningar
6.	 Skydd och återställande av biologisk mångfald och 

ekosystem

KLIMATMÅL SVERIGE

Senast år 2050 ska EU uppnå balans mellan utsläpp och upptag och 
därmed nå netto-nollutsläpp av växthusgaser. Senast år 2045, ska 
Sverige inte ha några nettoutsläpp av växthusgaser till atmosfären för 
att därefter uppnå negativa utsläpp. Målet innebär att utsläppen av 
växthusgaser från svenskt territorium ska vara minst 85% lägre år 2045 
än utsläppen basåret 1990. De kvarvarande utsläppen ned till noll kan 
uppnås genom så kallade kompletterande åtgärder. För att nå målet får 
även avskiljning och lagring av koldioxid av fossilt ursprung räknas som 
en åtgärd där rimliga alternativ saknas.




