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voestalpine je celosvétové plsobici oceldrsky a technologicky koncern s kombinovanou odbornosti
v oblasti materidld a zpracovdni, ktery se zaméruje na produktovd a systémovd feseni z oceli a dalsich
kovl v technologicky intenzivnich odvétvich a specializovanych oblastech s nejvyssimi ndroky na
kvalitu. Jako spolehlivy partner se koncern voestalpine identifikuje s vyzvami svych zakaznikl.

Jako spolehlivy partner citime odpovédnost i ve vztahu k nasim zdkaznikiim, dodavateliim, pracovnikim
a ostatnim obchodnim partnerdim. Nd&s kodex chovdni podporuje pracovniky koncernu voestalpine
pfi vykonu jejich obchodnf ¢innosti na viastni odpovédnost. Je zdkladem mordinég, eticky a pravné
bezvadného chovdniviech pracovnikl koncernu.

Nasi pracovnicijsou ddleZitou soucdsti Uspésnosti naseho podniku a vyznamné se podili na budovdani
ddavéryvnds podnik a jeho povésti. Pravé z toho dlvodu je dllezité, abychom si stanovili jednoznacné
zdsady a principy etiky a mordlky v podnikdni. Tento kodex chovdni je pro to nezbytnym zdkladem.
Nasim cilem je, aby se jim fidil kazdy jednotlivec a aby se tak stal nedilnou soucdsti nasi firemni kultury.

Linec, duben 2024

Pfedstavenstvo spolec¢nosti

H. Eibensteiner F. Kainersdorfer G. Mayer R.No6bauer C.Richter H.Zajicek




1. UVOD A CILE

Na zdkladé své mezindrodni ¢innosti podléhd koncern voestalpine rozmanitym spolecenskym,
politickym a prdvnim rdmcovym podminkdm, které musi dodrzovat. Poruseni téchto rdmcovych
podminek a zejména pravniho Fddu stdtu mize podniku pfivodit znacéné finanéni ztraty a trvale
poskodit povést koncernu.

Tento kodex chovdni (Code of Conduct) tvori zdklad pro vsechny obchodni ¢innosti a rozhodovdni v
koncernu voestalpine. Je zdkladem mordiné, eticky a prdvné bezvadného chovdniviech pracovnik(
koncernu.

V pfipadé porusenf pravnich predpisy, internich smérnic, pravidel a nafizenf nebo ustanoveni tohoto
kodexu chovdni musi kazdy pracovnik pocftat s disciplindrnimi dtsledky. Kromé toho miZe mit porusenti
predpist pro dotéené osoby také trestnéprdvni a obCanskoprdavni disledky, vyplyvajici napfiklad z
regresnich ndrokd nebo ndrokd na ndhradu skody.

Tento kodex chovdni bude usnesenim predstavenstva spolecnosti voestalpine AG podle potreby
aktualizovan a popfipadé doplnén o specidlni smérnice platné jen pro urcité zemé Ci regiony.

2. OBLAST PUSOBNOSTI

Tento kodex chovani plati pro vsechny pracovniky véetné ¢lenl predstavenstva, jednatell a dalsich
vedoucich pracovnikd (ddle jen ,pracovnici“) koncernu voestalpine. Nové pfijati pracovnici se museji
v pracovn{ smlouvé zavdzat k dodrZzovdni kodexu chovdni.

Ke koncernu voestalpine ndleZeji vSechny spolecnosti, v nichz spole¢nost voestalpine AG drzi pfimo
nebo nepfimo alespon 50% podil nebo u nichz vykondvd kontrolu jinym zplsobem.

VSechny ostatni spolecnosti, ve kterych spolecnost voestalpine AG pfimo nebo nepfimo drzf alespon
25% podil a nevykondvd Zaddnou kontrolu, jsou o tomto kodexu chovdni informovdny a vyzvdny k
tomu, aby zajistily platnost kodexu chovdni jeho samostatnym uzndnim v rdmci svych rozhodovacich
struktur.

Je v zdjmu koncernu voestalpine, aby bylo mordiné, eticky a prdvné bezvadné chovdani vyzadovdno
nejen od vlastnich pracovnik{, ale také od dodavateld zbozf a sluzeb, obchodnich zprostfedkovateld,
poradcd a dalsich obchodnich partnerl (ddle jen ,,obchodni partnefi“) koncernu voestalpine. Z tohoto
ddvodu museji pracovnici koncernu voestalpine usilovat o to, aby obchodni partnefi prijali a dodrzovali
samostatny ,Kodex chovdni pro obchodni partnery*,
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3. ODPOVEDNOST ZA REALIZACI

Odpovédnost za dodrzovdni a realizaci kodexu chovdni nese kazdy pracovnik sém.

Vedouci pracovnici koncernu museji jit pracovniklm prikladem tim, Ze budou obsah kodexu chovdni

uplatfovat v praxi. Museji také poucit pracovniky o uplatiovdni kodexu chovdni, sledovat jeho
dodrzovdni a v pfipadé potreby zgjistit Skolenf s podporou prislusnych oddélenf koncernu.

PFi vykladu pravidel kodexu chovdni se pracovnici museji Fidit také zdravym rozumem a neustdle
zkoumat, zda by konkrétni chovdni mohlo na zdkladé primérenych etickych a mordlnich méfitek
zavdat podnét ke kritice. Pfedevsim je tfeba zohlednit také specifickd méfitka a zvyklosti dané zemé.
PFi existenci zdkonné Upravy neexistuje volny prostor pro zvazovdan.

V pfipadé nejasnosti nebo otdzek se mohou pracovnici obracet na své pfimé nadFfizené, ktefi jim
poradi a pomUZou pfi rozhodovdni.

Kromé toho je mozné kontaktovat také pfislusnd prdvni a persondini oddéleni, oddéleni Revize
spole¢nostivoestalpine AG, kGroup Compliance Officera nebo Divizniho Compliance Officera. Group
Compliance Officer je rovnéz nejvyssi instanci pro zavazny vyklad kodexu chovdni v otdzkdch sport
a vykladu.

Compliance Officery mUzete kontaktovat ndsledujicim zplsobem:

Koncern: group-compliance@voestalpine.com

Steel Division: steel-compliance@voestalpine.com

High Performance Metals Division: highperformancemetals-compliance@voestalpine.com
Metal Engineering Division: metalengineering-compliance@voestalpine.com

Metal Forming Division: metalforming-compliance@voestalpine.com

Informace o Group Compliance Officerech a Diviznich Compliance Officerech a také jejich kontaktni
Udaje najdete na koncernovém intranetu na adrese https:/voestalpine.net/compliance.




4. COMPLIANCE A ODPOVEDNE VEDENi SPOLECNOSTI

Dodrzovdni zdkonU a ostatnich predpist
PFiveskerych obchodnich Cinnostech a veskerém rozhodovdni je nutné prisné dodrzovat platné zdkony
a ostatni externi i interni koncernové predpisy.

Vsichni pracovnici jsou povinni se komplexné informovat o zdkonech, jinych predpisech a internich
smérnicich a pravidlech platnych pro jejich oblast odpovédnosti a v pfipadé pochybnosti kontaktovat
prislusnd mista (viz ¢ast 3).

Soutézni a kartelové pravo

Transparentni a férové chovdnina trhu udrzitelné chrdani zajmy jednotlivych koncernovych spolecnostf
i pracovnikd a také konkurenceschopnost koncernu voestalpine jako celku. Omezovdni volné
hospoddrské soutéze a porusovdni pravnich predpisti o hospoddFské soutézi a antimonopolnich
pravnich predpist neni slucitelné s filozofil podniku, nasf firemnf kulturou ani se sebepojetim koncernu
voestalpine.

Poruseni ndrodnich nebo mezindrodnich antimonopolnich pravnich pfedpist mdazZe mit pro koncern
voestalpine a dotéené pracovniky vdzné dasledky. Maze vést zejména k vysokym pokutdm a ndhraddm
$kody a v nékterych zemich dokonce i k odné&ti svobody pro pracovniky. Ustni dohody a jedndni ve
vzdjemné shodé se trestaji stejné jako pisemnd ujedndni.

Vsichni pracovnici museji pfi své obchodni ¢innosti dodrzovat zejména ndsledujici zdsady chovani:
» s konkurenty nesmi dochdzet k domluvdm nebo jinému koordinovanému chovdni ohledné témat,
kterd by urCovala nebo ovlivihovala konkurenéni chovdni. To plati zejména pro

» dohody o cendch a prodejnich podminkdch (napf. ceny, cenové slozky nebo slevy);

» rozdéleni trh(/oblasti, zdkaznikl nebo projektd i

» urcovdani kvét a dohody o mnozstvi.

» Zakdzdny jsou i dohody tykajici se zaméstnancl (napf. mzdové ohodnoceni a dalsf pracovni
podminky, rlizné doloZky o nepretahovdni zaméstnancl) s dalsimi zaméstnavateli, ktefi usiluji o
tytéZ pracovniky.

» TotéZ plati i pro dohody o technickém vyvoiji, které by mohly sniZit viastni inovacnf usili.

» Zakdzdn je i bojkot uréitého zakaznika &i jinych Gcastnikd trhu.

2
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Pri jedndnich nebo jiném kontaktu s aktudlinimi nebo potencidlnimi konkurenty nesméji byt
vyménovdny ani jednostranné poskytovdany dlvérné obchodni informace. Za davérné se
povazuji veskeré obchodnfinformace, které mohou ovlivnit obchodni strategii (napf. informace o
cendch, prodejnich p odminkdch, ndkladech, vyrobnich kapacitdch, kvétdch nebo vytizeni,
progndzy poptdvky nebo skladovych zdsob, pldnovany vstup na trh nebo odchod z trhu,
mzdové ohodnoceni, slozky mzdy a dalsi relevantni konkurenéni parametry tykajici se ndboru

zameéstnancu, technického vyvoje a inovaci).
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» Clenstvi a &innost ve svazech, technickych grémifch, stavovskych & jinych oborovych organizacich
mohou predstavovat dllezity zdklad pro zastupovdni zdjmu pramyslovych a hospoddrskych skupin
v rdmci ndrodni a mezindrodni legislativy a také pro pfipravu normalizacnich a standardizacnich
aktivit. Clenové téchto svaz( a stavovskych nebo oborovych organizaci jsou viak vétsinou konkurenti.
Z toho dvodu plativ koncernu voestalpine pro Clenstvi a innostive svazech, technickych grémiich
nebo stavovskych Cijinych oborovych organizacich soubor pfisnych pravidel, a to nezdvisle natom,
zda se jednd o Clenstvi dobrovolné, nebo povinné. Tento soubor pravidel mimo jiné stanovuje, Ze
Clenstvivtakovych organizacich musf byt schvdleno predstavenstvem pfislusné vedouci spoleénosti
dané divize a Ze pracovnici pasobici v oblasti prodeje nebo marketingu majf bez vyjimky zakdzdno
Ucastnit se zaseddni nebo akci porddanych témito organizacemi. Podrobnosti o souboru pravidel
najdete v koncernové smérnici o kartelovém prdvu na koncernovém intranetu na adrese https://
voestalpine.net/compliance.

Korupce / podpldceni / pfijimdni dart

Vsem pracovniklim je pfisné zakdzdno pfimo i nepfimo nabizet nebo pfijimat vyhody, pokud by to
mélo za cil nepfipustnym zpldsobem ovlivnit obchodnf transakce nebo i pokud by to jen mohlo takovy
dojem vzbudit. Vyjimku pfedstavuji vyhradné dary malé hodnoty a pohosténi v rdmci obvyklych
obchodnich zvyklosti. VSechny ostatni dary je nutné odmitnout nebo vrdtit a informovat o tom
nadfizeného.

Nabizeni nebo pfijimdani penéz i nepenézitych vyhod neni v zadném pripadé povoleno.
Vzdy je nutné zohlednovat zdkony a zvyklosti uplatnované v dané zemi.

Prani Spinavych penéz

RUzné stdty, vCetné stdtl Evropské unie a USA, pfijaly zdkony proti pranf Spinavych penéz. Viem
pracovniklim se zakazuje samostatné nebo v soucinnosti s tfetimi stranami provadét opatrenti, kterd
porusuji predpisy o prani $pinavych penéz. Pranim Spinavych penéz je zejména zavddéni (napr.
vyménou nebo prevodem) financnich prostfedkd nebo jiného majetku pochdzejicich z trestné Cinnosti
do legdiniho finanéniho a hospoddiského obéhu.

Stfety zajma

V rdmci obchodni ¢innosti se mohou pracovnici ocitnout v situaci, kdy se jejich osobni nebo ekonomické
zajmy dostanou nebo mohou dostat do stfetu se zdjmy koncernu voestalpine. V takovych situacich
koncern voestalpine oCekdvd, zZe jeho pracovnici budou jednat vyhradné v zdjmu koncernu voestalpine.
Takovy stfet zajmU nelze vZdy vyloucit. Koncern voestalpine proto své zaméstnance zavazuje k
transparentnimu fesenf téchto otdzek.

Kazdy pracovnik je povinen neprodlené, bez vyzvdani a v plném rozsahu ozndmit pfislusSnému
nadfizenému aktudini nebo potencidinf stfet zajmd, a to i v pfipadé, Ze by mohlo vzniknout pouze
zddni takového stretu, a v pfipadé potreby si vyzdadat zvldstni souhlas.

Stfety zdjma mohou vzniknout zejména v souvislosti s ndasledujicimi aspekty:

.....

partnerd zakdzdny. V kazdém ostatnim pfipadé vyzaduji predchozi pisemny souhlas nadfizeného
spole¢né s informovdanim pfislusného persondlniho oddéleni.




» Hospoddrskd angaZovanost u konkurentt, zakaznikd nebo obchodnich partnert koncernu voestalpine
nenf pripustnd (s vyjimkou podill malého rozsahu ve spolecnostech kétovanych na burze, pokud
odpovidaji bézné sprave majetku). Na takové podily blizkych pribuznych musi byt prokazatelné
upozornén prislusny nadrizeny. Mezi blizké pribuzné patfi manzel ¢ manzelka, resp. Zivotni partner
¢i partnerka pracovnika, jeho rodic¢e, sourozenci a déti a také dalsi osoby, pokud Ziji s pracovnikem
po dobu nejméné jednoho roku ve spolecné domdcnosti.

Povinnost vEasného nahldseni pred zahdjenim smluvnich jedndni plati také pro transakce se
zdkazniky nebo obchodnimi partnery koncernu voestalpine, v nichz se na strané zdkaznika nebo
obchodniho partnera blizci pribuzni podileji na obchodnim rozhodovdni nebo jsou pfimymi partnery
pfi jedndni.

P
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Zd4kaz zneuZivdni dlvérnych informaci

Jako podnik kdtovany na burze podléhd spolecnost voestalpine AG prisnym pozadavkdm kapitdlového
trhu. Patfi mezi né i zdkaz vyuzivani divérnych informacive vliastni prospéch nebo ve prospéch tretich
stran. Obchodovdni s akciemi a dluhopisy spole¢nosti voestalpine AG, jakoZ i s finanénimi ndstroji z
nich odvozenymi, jako jsou napftiklad opce nebo certifikdty, je pfisné zakdzdano, pokud jednajici osoba
disponuje informacemi, které by podle platnych prdvnich predpist byly povazovdny za ddvérné.
Duvérné informace jsou informace tykajici se koncernu voestalpine, které jsou dostupné pouze
omezenému okruhu osob a které by v pripadé vstupu ve vieobecnou zndmost mohly ovlivnit kurz
akcii koncernu voestalpine. Vyuzivani dGvérnych informaci je trestné a md také disciplindrni disledky.
PFisné zakdzdno je také internf nebo externi preddavani dvérnych informaci, které mdze mft stejné
pravni disledky. Podrobné informace najdete ve smérnici spolecnosti voestalpine AG o dodrzovdni
pravidel kapitdlového trhu (k dispozici na koncernovém intranetu na adrese https:/voestalpine.net/

compliance).

Ochrana osobnich udaja

Spolecnosti z koncernu voestalpine zpracovava;jiv rdmci své obchodni Cinnosti osobni Udaje pracovnikd,
zdkaznikl a obchodnich partnert. Koncern voestalpine nebere ochranu osobnich tdajd na lehkou
vahu.

Zpracovdani osobnich Udajl (jako je napfiklad jejich shromazdovdni, pouzivdni, preddvani, zverejhovani
a ukladdni) je pripustné vyhradné v souladu se zdkonnymi ustanovenimi a smérnicemi koncernu
voestalpine o ochrané osobnich Udajd. Vsichni pracovnici musejf s osobnimi Udaji nakladat peclivé
a svédomité. Podrobné informace na téma ochrany osobnich Udajl najdou vsichni pracovniciv sekci
vénované ochrané osobnich udajd v koncernu voestalpine na koncernovém intranetu (viz https:/
voestalpine.net/dataprotection).

Kontrola obchodu a sankce

Mezindrodni obchod predstavuje pro spolec¢nosti z koncernu voestalpine podstatnou soucdst obchodni
strategie. Z tohoto dUvodu je nezbytné, aby koncernové spolecnosti i vSichni pracovnici ve viech
zemich, v nichZ koncernové spole¢nosti nebo jejich pracovnici plsobi, jednali v souladu s prislusnymi
pfedpisy o kontrole obchodu a sankcich a dodrZzovali je. Aby to bylo zajisténo, pfijimaji pracovnici
nezbytnd opatieni, kterd vylucuji porusovdni téchto predpist a pozadavkl; to zahrnuje kromé
pfislusnych dovoznich, vyvoznich a celnich predpist také opatfeni zabranujici jejich obchdzeni ze
strany dodavateld nebo odbérateld.
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Konfliktni minerdly

Pracovnici museji rovnéz dodrzovat prislusné standardy ndlezZité péce v oblasti konfliktnich minerdld
(cfnu, tantalu, wolframu a zlata) a podporovat Usili svych zdkaznikl a obchodnich partnerl, jehoz
cilem je zamezit pouzivdni surovin, jejichz vynosy primo Ci nepfimo financuji ozbrojené skupiny

porusujicf lidskd prava.

Utajeni davérnych informaci
Duvérné informace jakéhokoli druhu ziskané v rdmci profesni cinnosti, véetné informaci mimo viastni

oblast plsobnosti, se nesméji vyuzivat k prosazovdni vlastnich zajm ani zpfistupnovat k vyuZiti v
zdjmu tretich stran.

Je nutné zgjistit, aby podnikové informace jakéhokoli druhu (dokumenty, vypisy, soubory, vykresy,
plany, formuldre atd., véetné jejich kopil na papife a elektronickych nebo jinych nosi¢ich dat) byly
vzdy uchovdvdny bezpecné. Pokud je tfeba takové informace ze sluzebnich divodl brdt s sebou
mimo podnik, museji byt zabezpeceny proti nahliZzeni nebo pfistupu tretich stran.

Je nezbytné zachovdvat prisnou micenlivost o vSech provoznich a obchodnich tajemstvich, jakoZ i
tématech relevantnich pro nds koncern a podnik, zejména o vyzkumnych a vyvojovych operacich,
akviziénich strategiich ¢i cllech a vyznamnych investicich i prodejich, ato nezdvisle natom, ze kterého
informacniho zdroje pochdzeji. Pfi zapojovdni externich zdkaznikl nebo obchodnich partnerd (napf.
dodavatell, konzultant) museji byt uzavieny vhodné dohody o micenlivosti.

Davérné je nutné naklddat rovnéz s informacemi, z nichZ Ize odvodit provozni a obchodni tajemstvi.
Tyto informace se sméji zpFistupnovat pouze tém pracovnikdim, ktefi je potfebuji v ramci své pracovni
¢innosti. Pracovnici je museji uchovdvat v bezpedi. To platf i pro informace, na jejichz utajeni majf

zdjem smluvni partnefi koncernu voestalpine, zejména pokud byla za timto Ucelem uzavrena
odpovidajici dohoda o ml¢enlivosti.

Povinnost zachovdvat mi¢enlivost trvd bez omezeni i po skonceni pracovniho poméru.

Kromé toho platf pfislusnd ustanoveni o micenlivosti z pfislusnych pracovnich smiuv.




Dusevni vlastnictvi

Dusevnivilastnictvi (= patenty, znacky, know-how, autorskd prdva atd.) predstavuje jeden z nejdileZitéjsich
zdrojd koncernu voestalpine. V zdjmu zajisténi ndskoku pred konkurenty jsou vsichni pracovnici povinni
chrdnit dusevni vilastnictvi a zabranovat konkurentlim nebo jinym neoprdvnénym tretim strandm v
pristupu k témto znalostem. Koncern voestalpine zdroven respektuje dusevni viastnictvi a know-how
svych konkurentl, zdkaznikd a obchodnich partnerd.

Ochrana majetku podniku a vyuzivani IT

Majetek a zdroje koncernu voestalpine museji pracovnici vyuzivat faddné a Setrné a chrdnit je pred
ztrdtou, odcizenim nebo zneuzitim. Komunikacni prostfedky koncernu voestalpine, jako jsou internet,
intranet a e-mail, stejné jako veskeré pracovni prostredky slouzi provoznim potrebdm. Pro pfipadné
soukromé vyuziti plati samostatnd Uprava jednotlivych koncernovych spolecnosti.

V rdmcivyuzivdni IT je nutné pro omezeni obecnych rizik dodrzovat koncernové smérnice a bezpe&nostni
ustanoveni. IT zafizenf (pocitace, notebooky atd.) je vzdy nutné uchovdvat vhodnym zplsobem a v
rdmci technickych moZnosti je zabezpecit pristupovou ochranou (napf. heslem). Osobni hesla se
nesmeéji preddvat ostatnim pracovnikdm ani tfetim strandm. Musi byt pfijata jasnd a prokazatelnd
Uprava zastupovdni.

Pokud by doslo ke kradezi dat souvisejicich s podnikem nebo pokud je nebylo mozné dohledat, je
tfeba to neprodlené nahldsit prislusnému nadfizenému. Pokud se to tykd elektronickych dat, je nutné
po dohodé s prislusnym IT oddélenim neprodlené zahdijit blokovdni pfistupovych opravnéni nebo
pfijmout jiné vhodné kroky; v pfipadé osobnich Gdajd je tfeba rovnéz dodrZet postup nahlasovdni
stanoveny v organizaéni smérnici o ochrané osobnich Udajl (v této souvislosti viz sekci ochrany
osobnich udajd na intranetu koncernu voestalpine na adrese https:/voestalpine.net/dataprotection.

Podnikovd komunikace

Veskeré tiskové zprdavy a dalsi informace koncernu voestalpine nebo jednotlivych koncernovych
spoleCnosti, urcené pro verejnost, vyddvaji vyhradné prislusni Clenové predstavenstva, jednatelé nebo
osoby odpovédné za komunikaci. Tato zdsada plati pro klasickou i digitdini komunikaci. Podrobné
informace na toto téma najdou vsichni pracovnici v sekci koncernové komunikace na intranetu (viz
https://holding.voestalpine.net/organisation/gk/SitePages/Home.aspx).
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5. SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

DodrZovani lidskych prdav a pracovnich podminek

Firemni kultura koncernu voestalpine uzndvd avitd, ze kazdy ¢lovék je jedinec¢ny a cenny a Ze je tfeba
respektovat jeho individudlni schopnosti. Na zdkladé Mezindrodni listiny lidskych prdv, Obecnych
zdasad OSN v oblasti podnikdni a lidskych prdv, zdsad iniciativy OSN ,,Global Compact” a zdkladnich
pracovnich norem Mezindrodnf organizace prdace (MOP) povaZujeme lidskd préva za zdkladni hodnoty,
které musejf dodrzovat vsichni pracovnici.

ZA4kaz détské prace

Koncern voestalpine se proto stavi proti vSiem formdm détské prdce’. Kromé zdkazu détské prdce
musf byt zajisténo, aby zaméstndvdni mladych pracovnikl neohroZovalo jejich zdravi, bezpecnost a
VYVO].

Nucend a povinnd prdce, obchodovani s lidmi a moderni otroctvi

V koncernu voestalpine jsme striktné proti nucené a povinné prdci, obchodovdni's lidmi a modernimu
otroctviz. Nucend a povinnd prdce se vztahuje zejména ke viem pracim nebo sluzbdm, které nejsou
dobrovolné, resp. jsou po lidech vynucovdany pod hrozbou trestu, a zahrnuje také zadrzovdni prikazi
totoznosti a pasd, omezeni pohybu a dluhové otroctvi.

Kolektivni vyjedndvani a svoboda sdruzovani

Koncern voestalpine kromé toho uzndvd a podporuje - v zdvislosti na prislusnych pravnich predpisech
- svobodu sdruZovdni a pravo pracovnikd na vstup do odborovych organizaci, zakldddni organd k
zastupovdnizaméstnancd a uzavirani kolektivnich smluv nebo srovnatelnych nadpodnikovych dohod3.

Rozmanitost, rovné prileZitosti a zdkaz diskriminace

Koncern voestalpine prosazuje rovné prileZitosti a respekt. Z toho dlvodu netolerujeme jakykoli
zpUsob diskriminace* na zdkladé pohlavi, rodinného stavu nebo rodicovstvi, etnického nebo
ndrodnostniho pavodu, véku, zdravotniho postizeni, sexudini orientace, nédbozenského vyzndninebo
jinych osobnich charakteristik. PoZzadavek respektovat své blizni cilf rovnéz proti jakémukoli sexudinimu
obtéZovdni, napfiklad prostfednictvim zjevnych pokusl o sblizenf, poniZujicich pozndmek, vtipa,
vulgdrnich vyrazl, neslusnych gest nebo vystavovdni prislusného vizudiniho materidlu v obchodnich
a vyrobnich zafizenich koncernu. Takové chovdni mUze byt klasifikovdno jako obtéZzovdni, i kdyz jako

takové nebylo zamysleno.

1 cf. ILO Convention No. 138 of June 26, 1973 on the Minimum Age for Admission to Employment, and ILO
Convention No. 182 of June 17, 1999 on the prohibition and immediate action for the elimination of the
Worst Forms of Child Labour

2 cf. ILO Convention No. 29 of June 28, 1930 on Forced or Compulsory Labour, including the Protocol of
June 11, 2014, and ILO Convention No. 105 of June 25, 1957 on the Abolition of Forced Labour

> cf. ILO Convention No. 87 of July 9, 1948 on the Freedom of Association and Protection of the Right to
Organise, and Convention No. 98 of July 1, 1949 on the Application of the Principles of the Right to Organise
and Collective Bargaining

4 |ILO Convention No. 100 of June 29, 19571 on Equal Remuneration of Male and Female Workers for Work
of Equal Value and No. 111 of June 25, 1958 on Discrimination in Employment and Occupation and
the Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women
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Odmeénovani

Mzda zaméstnancl musi odpovidat pfislusnym prdvnim predpisiim a kolektivnim smlouvdm, musi
byt dostatecnd k uspokojeni zakladnich potfeb zaméstnancl a jejich rodin a umoznovat jim pfiméreny
Zivotni standard.

Pracovni doba
Pro pracovni dobu zaméstnanct je nutné stanovit jasné smérnice, které budou odpovidat pozadavkim
pravnich predpist a budou pUsobit proti nadmérné dusevni a fyzické unavé zaméstnanc.

Mistni komunity a plvodni obyvatelé

Koncern voestalpine ocekdvd, Ze budou vsichni pracovnici podporovat mistni komunity a pGvodni
obyvatele v okoli podnikl z koncernu voestalpine. Zejména je tfeba zabrdnit negativnim dopadim
obchodni ¢innosti koncernu voestalpine na zdravi, bezpecnost a zivobyti mistnich komunit a ptvodnich
obyvatel.

Bezpecnostni pracovnici

Pokud k ochrané provoz( koncernu voestalpine zaméstndvdme vlastni bezpecnostni pracovniky,
zajistujeme, aby dodrzovali lidskd prava a byli vézdni nasimi zdsadami chovdnt. Pri povéreniverejnych
a soukromych poskytovatell bezpecnostnich sluZeb musi byt prostfednictvim vhodnych opatfeni
zaruceno, aby prislusnd bezpecnostni sluzba chrdnila prdva viech dotéenych osob.

Prispévky a sponzorstvi

Koncern voestalpine se zavdzal plnit svou spolec¢enskou odpovédnost riznymi zplsoby. Spolecnostem
z koncernu voestalpine je dovoleno poskytovat penézni i vécné prispévky zejména na podporu
humanitdrnich a socidinich projektd, kulturnich a védeckych zafizenf a vzdélavani.

Kromé toho koncern voestalpine sponzoruje vybrané kulturni projekty a sportovni akce.

Tato finanéni plnéni nesméji byt v zadném piipadé poskytovdna za Ucelem obchdzenijinych ustanovent
kodexu chovdni nebo smérnic platnych v koncernu voestalpine. Koncern voestalpine neposkytuje
dary anijiné financni pfispévky politikim, politickym strandm, organizacim spfiznénym s politickymi
stranami nebo politickym organizacim, které nesleduji vyhradné socidlni cile. Patii sem také reklama
ve stranickych médiich nebo v médiich organizaci spfiznénych s politickymi stranami.

Bezpecnost na pracovisti

Bezpecnost a zdravi pracovnikl jsou pro koncern voestalpine zdkladnimi hodnotami a maji nejvyssi
prioritu. Neustdlé zlepSovdni pracovniho prostfedi a rozmanitd preventivni a zdravotni opatfent jsou
zdkladem Uspésné firemnf kultury koncernu voestalpine v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdci. Vsichni pracovnici jsou povinni podporovat ve svém pracovnim okoli bezpecnost a ochranu
zdravi a dodrzovat bezpecnostni standardy a také smérnice a predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pri prdci. To platii pro podniky ajejich pracovniky, ktefi jednaji z povéreni koncernu voestalpine.

KODEX CHOVANI
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Lidskd prava v dodavatelském retézci

Tyto zdsady plati i pro nase chovdni vici zdkaznikim a obchodnim partnerdim. Kromé toho se
zasazujeme o to, aby i nasi obchodni partnefi - zejména nasi prfimi dodavatelé - pfijali vhodnd
opatreni k rozpozndni rizik pro dodrZzovani lidskych prdv a v pfipadé potreby je odstranili, resp.
minimalizovali.

6. ZIVOTNI PROSTREDI A OCHRANA KLIMATU

Udrzitelné vyrobni procesy, odpoveédné nakladdni se zdroji a vyuzivdni nejlepsich moznych technologif
jsou nedilnou soucdsti firemni filozofie a provoznich ¢innosti koncernu voestalpine. Tyto predpoklady
zdroven tvofi zdklad pro nase Usili o dlouhodobé vedoucl postaveni v kvalité produktl a sluzeb.
Vsechny oblasti vyrobniho fetézce se zaméruji na co nejsetrnéjsi nakldddni se zdroji (zejména surovinami
a energiemi) a minimalizaci dopadu procest a produktd na zivotnf prostfedi. Intenzivni vyzkum v
oblasti vyvoje procest pro vyrobu oceli a produktl privétivych k zivotnimu prostfedi, opatreni pro
zvySovdni Ucinnosti, snizovdni emisi a Usporu energie a také transparentni a efektivni environmentdini
management umoZniuji udrzitelné minimalizovat dopad procest a produktl koncernu voestalpine
na zivotni prostredf.

Pracovnici koncernu voestalpine musejf dodrzovat viechny rozhodujici zdkony a pfedpisy o ochrané
Zivotniho prostredi a také mezindrodné uzndvané standardy ochrany Zivotniho prostredi. Patfi k nim
mimo jiné poZadavky Minamatské Umluvy o rtuti, Stockholmské umluvy o persistentnich organickych
polutantech a Basilejské imluvy o kontrole pohybu nebezpecnych odpadd pres hranice stdtd a jejich
zneskodnovdni.

Koncern voestalpine se hldsi k cilim Pafizské dohody o zméné klimatu, zdvazkem k nizkouhlikové
vyrobé arozsdhlému vyzkumu a vyvoji novych technologii zlepSuje svou uhlikovou stopu a dlouhodobé
usiluje o klimatickou neutralitu. Koncern voestalpine vénuje pozornost minimalizaci dopadt na Zivotnf
prostredi nejenom ve svych vilastnich zavodech, ale zavazuje ktomu i své obchodni partnery - zejména
pfimé dodavatele.

7. NAHLASOVANI POCHYBENI

MU(Ze se stdt, Ze pracovnici koncernu voestalpine zjistli poruseni ustanoveni kodexu chovdni nebo
poruseni jinych internich smérnic a pravidel ¢i prdvnich predpist. Koncern voestalpine povzbuzuje
viechny pracovniky, ktefi byli svédky takovych pfipadl poruseni pravidel nebo se na zékladé konkrétnich
indicif domnivajf, Ze k porusenf pravidel doslo, aby tyto pfipady nahldsili na nékterém z ndsledujicich
mist, a to bez obav z jakychkoli postihd:

» informovdni Group Compliance Officera nebo nékterého z Diviznich Compliance Officer(;

» informovdni oddéleni Revize a fizeni rizik spole¢nosti voestalpine AG;

» informovdni pfimého nadfizeného;
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» informovdni vedenf nebo pfislusného pravniho ¢i persondini oddélenf dané koncernové
spole¢nosti;

» informovdni oddéleni Group Human Resources spolecnosti voestalpine AG;

» informovdni povérence pro lidskd prdva;

» informovdni pracovnika na pozici Corporate Data Protection Manager nebo nékterého
z diviznich pracovnikd na pozici Data Protection Manager;

» informovdni prostfednictvim webového systému nahlasovdni, ktery mohou vyuzit jak pracovnici,
tak externi oznamovatelé.

Za Ucelem podpory divérné komunikace vyslovné prohlasujeme, Ze pracovnici, ktefi nahldsi porusent
prévnich predpisl, kodexu chovdni nebo jinych internich smérnic a pravidel, nebudou v Zadném
pripadé vystaveni represim ani negativnim disledkiim jakéhokoli druhu. Plati to rovnéz pro ostatni
osoby, které dilezitymi informacemi pfispéji k vySetfeni takového pochybeni. Koncern voestalpine si
vsak vyslovné vyhrazuje prdvo na disciplindrni postih pracovnikd, ktefi ucini kfivé obvinéni dmysiné
nebo z hrubé nedbalosti.

Upozornéni na poruseni pravidel a predpist by mélo probéhnout v prvni fadé oteviené, to znamend
s uvedenim jména oznamovatele. Pokud si to oznamovatel preje, bude s neanonymnimi podnéty
nakladdano v davérném rezimu.

Pracovnici koncernu voestalpine mohou kromé neanonymniho ozndmeni zvolit i anonymni zplsob

ozndmeni poruseni ustanoveni kodexu chovdni, jinych internich smérnic a pravidel nebo prdvnich

predpist v ndsledujicich oblastech:

» kartelové prdvo, korupce, podvod, stfet zajmU, dodrZovdni pravidel a predpisl na
kapitalovém trhu,

» diskriminace, sexudlni obtéZovdani, mobbing, lidskd prdva,

» ochrana osobnich udaju,

» dodrzovdni technickych pravidel, zejména technickych norem a certifikaci ve vyrobnich
procesech, zabezpeceni IT,

» Zivotn( prostredt,

» bezpecnost a ochrana zdravi pfi prdci,

jakoz i

» poruseni pravidel v dalsich oblastech.

Takovy anonymni podnét Ize ozndmit prostrednictvim webového systému nahlasovdni koncernu
voestalpine. Systém je k dispozici pracovnikiim koncernu voestalpine i externim oznamovatelim (napf.
dodavatellm) na adrese https:/www.bkms-system.net/voestalpine. Dalsi souvisejici informace najdete
nawebu koncernu voestalpine (viz https:/www.voestalpine.com/group/en/group/compliance) a také
na koncernovém intranetu (viz https://voestalpine.net/compliance).

KODEX CHOVANI
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